
1.以天主教學校五大核心價值作分組單位進行大型活動
2.為打破班級隔閡(分班效應)，淡化分流教學的標籤效應
3.發揮跨級之間互助友愛、團結合群的精神及增加同學對
學校及社的歸屬感和凝聚力。
4.為進一步提升學生領袖的高層次思維能力、創意解難能
力、溝通能力、組織能力及培養領袖所需的特質和技巧，
使他們成為具使命感的少年領袖。

五社成立目的



社服設計



社幹事
培訓

「參觀香港理工大學創新科技
HIVE」

社幹事領袖培訓
學生根據去年班主任老師提名,再
經挑選後取錄。社幹事會接受領
袖小先鋒培訓,並參加
Dreamstarter計劃,讓他們關愛世
界(17 SDGs),連結社區,擴闊視野。



社幹事
培訓



全校分社大行動

+五社啟動禮
全體師生運用「刮刮卡」進行分社大行動



盡用學校
大型活動
空間/場地

學生分社後隨即
前往五區活動場
地舉行五社啟動
禮(大家認識社
核心價值、說誓
詞、喊口號)







首個五社大型活動—社際陸運會
楊校長與五社社幹事持旗進場,展開社際陸運會的序幕。
首屆五社陸運會氣氛比前更熱鬧,五社比拼之勢更熾熱。
本年度陸運會全場總冠軍為真理社。

首個五社大型活動—社際陸運會





社際秩序比賽
1.讓學生能自律守規、
守秩序
2.明白在進行大型活動
 期間守規守秩序的重要
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